
3日間で20,000名を集客するイベント

日経BP主催セミナーのご案内

「企業の労働環境改善の新たな潮流」

働き方改革や人的資本経営を背景に企業は労働環境改善や整備状況の「見える化」が求め
られていますが、何をどこまで整備したらよいのかという明確な指標がなく、企業の多く
は答えを出せずにいます。その中で、経営労務診断（労務監査）という手法で労働環境改
善を実現している企業が注目を浴びています。本セッションでは具体的手法や実践企業の
事例紹介、福岡県からはじまった企業表彰制度や今後の展望など、労働環境改善の最前線
を取り上げます。
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【セッション内容】
・今、注目を浴びる「労働環境のチェックと解決の手法」
・経営労務診断とは
・福岡発経営労務診断（労務監査）を必須とした企業の表彰制度と監査実施事例
・社会保険労務士の役割、めざす姿
・採用力ナンバーワン ダイソーが取り組む労務管理の整備と展望

【お申し込み方法】
①「日経BP Human Capital 2022」へアクセス

https://events.nikkeibp.co.jp/hcli/2022/info/
②トップ画面上段「セミナーお申し込みはこちら」をクリック
③主催セミナー S-33A 「このセッションを受講する」にチェック
④下段「申し込む」をクリックし、必要事項を入力


